ДОГОВОР

о взаимодействии по вопросам организации целевого обучения 
в Новосибирской области
г. Новосибирск






   ____ _____________ 2022 г.

______________________________________________________________________,
(областной исполнительный орган государственной власти Новосибирской области или орган местного самоуправления)

Именуемая в дальнейшем «Министерство/Орган местного самоуправления», в лице министра _________________________________________________________,
                 (должность, ФИО (отчество при наличии))

 действующего на основании _____________________________________________

(наименование правового акта)
_______________________________________________________________________,
(реквизиты нормативного правового акта)
__________________________________________________________________________________
        (наименование предприятия, организации и др.)

именуемое в дальнейшем «Организация-работодатель», в лице _________________________________________________________________________________,

   (должность, ФИО)

действующего на основании _____________________________________________________,  и государственное автономное учреждение Новосибирской области «Агентство поддержки образовательных инициатив «Арис», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице исполняющего обязанности директора Панина Павла Станиславовича, действующего на основании Доверенности № 1 от 18.05.2022 г., совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о взаимодействии по вопросам организации целевого обучения в Новосибирской области (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора

Предметом настоящего Договора является удовлетворение потребности Организации-работодателя в высококвалифицированных кадрах путем целевого обучения гражданина в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012          № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 05.07.2013 № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области» и распоряжением Губернатора Новосибирской области от 05.06.2014 № 179-рп «О взаимодействии областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области при организации целевого обучения граждан в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования на территории Новосибирской области».
2. Обязанности Сторон
2.1. Министерство/Орган местного самоуправления обязуется:
2.1.1. Организовать целевое обучение гражданина_______________________________________ 

                                  (ФИО (отчество при наличии)) 

(далее – Гражданин)  по заявке Организации-работодателя в ___________________________________________________________________

(наименование образовательной организации высшего образования)
(далее – Вуз), по программе  ___________________________________________,
(бакалавриат, специалитет, ординатура, магистратура)

код и наименование профессии, специальности (направления подготовки) ______________________________________________________________________.
2.1.2. Включить Гражданина в список граждан для заключения договоров о целевом обучении и направить список в Учреждение для заключения договора о целевом обучении в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Постановление № 1681). 
2.1.3. Информировать Организацию-работодателя о заключении договора о целевом обучении с Гражданином, приостановлении исполнения обязательств по договору о целевом обучении, расторжении договора о целевом обучении. 
2.1.4. Осуществлять взаимодействие с Гражданином и Организацией-работодателем по вопросам организации учебной, производственной, преддипломной практики и трудоустройству Гражданина.

2.1.5. В случае неисполнения Организацией-работодателем обязательств по трудоустройству Гражданина обеспечить в течение 30 (тридцати) календарных дней подбор другой организации, готовой выступить работодателем, информировать Учреждение о подборе такой организации и необходимости внесения соответствующих изменений в настоящий Договор. 
2.2. Учреждение обязуется:

2.2.1. Заключить договор о целевом обучении с Гражданином в соответствии с Постановлением № 1681.

2.2.2. Информировать Министерство/Орган местного самоуправления о заключении договора о целевом обучении с Гражданином и о зачислении Гражданина в вуз.

2.2.3. Информировать Министерство/Орган местного самоуправления о выполнении сторонами договора о целевом обучении своих обязательств, об изменении договора о целевом обучении, приостановлении исполнения обязательств сторон договора о целевом обучении, расторжении договора о целевом обучении. 

2.3. Организация-работодатель обязуется:

2.3.1. Обеспечить прохождение учебной, производственной, преддипломной практики на условиях вуза и в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Российской Федерации в сфере образования.
2.3.2. Осуществлять взаимодействие с вузом при организации учебной, производственной и преддипломной практик.

2.3.3. Осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, определенных в пункте 2.4. настоящего Договора. 
2.3.4. Обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, определенных в пункте 2.4 настоящего Договора. 
2.3.5. Представлять Министерству/Орган местного самоуправления и Учреждению информацию:
1) о прибытии или не прибытии Гражданина для заключения трудового договора, о его трудоустройстве и условиях заключенного трудового договора в течение 10 календарных дней с момента наступления срока для заключения трудового договора с Гражданином;
2) о досрочном расторжении трудового договора с Гражданином и причинах его расторжения в течение 10 календарных дней с момента досрочного расторжения трудового договора;
3) об отказе Организации-работодателя в трудоустройстве Гражданина и причинах отказа в течение 10 календарных дней с момента отказа в трудоустройстве;
4) об изменении своих наименования, места нахождения или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
5) о предстоящей реорганизации или ликвидации Организации-работодателя и иных случаях, последствием которых является невозможность исполнения обязательств по настоящему Договору, не менее чем за 3 месяца до окончания срока обучения Гражданина. 
2.4. Условия для трудовой деятельности Гражданина: 

2.4.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы: 
1) адрес осуществления трудовой деятельности: 
______________________________________________________________________; 

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в т.ч. в структурном подразделении, филиале, представительстве Организации – работодателя)

2) характер деятельности Организации-работодателя: 
______________________________________________________________________;
3) должность, профессия, специальность, квалификация, вид (виды) работы 

______________________________________________________________________. 
2.4.2. Оплата труда Гражданина в период осуществления им трудовой деятельности должна соответствовать квалификации, полученной Гражданином в результате освоения образовательной программы. 
2.4.3. Организация-работодатель обязана заключить трудовой договор с Гражданином в срок не позднее 2 (двух) месяцев после даты отчисления Гражданина из Вуза в связи с получением образования (завершением обучения). 
В случае если Гражданину для осуществления трудовой деятельности, предусмотренной договором о целевом обучении, необходимо прохождение аккредитации специалиста в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011  № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Гражданину после его отчисления из Вуза в связи с получением образования (завершением обучения) предоставляется 6 месяцев для прохождения аккредитации специалиста. В таком случае установленный срок трудоустройства отсчитывается от даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста. 
2.4.4. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в Организации-работодателя на условиях, определенных в пункте 2.4. настоящего Договора, составляет 3 (три) года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок для трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

2.4.5. Трудовые отношения с Гражданином не могут быть прекращены по инициативе Организации-работодателя до истечения 3 (трех) лет за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 статьи 81, пунктами 1 и 2 части первой статьи 336, статьями 34811 и 34811-1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Организация-работодатель в случае неисполнения обязательства по трудоустройству Гражданина возмещает Учреждению, заключившему договор о целевом обучении с Гражданином расходы, связанные с:

1)  предоставлением Гражданину мер поддержки по договору о целевом обучении;
2)  выплатой Гражданину компенсации в сумме, равной 3-кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого Гражданин в соответствии с договором о целевом обучении должен быть трудоустроен; 
3) выплатой штрафа в случае неисполнения обязательства по трудоустройству Гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, а также по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Новосибирской области.   
2.6. Возмещение расходов Учреждения осуществляется Организацией-работодателем на основании письменного уведомления Учреждения о необходимости возмещения расходов с приложением расчета расходов, указанных в пункте 2.5. настоящего Договора, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня получения расчета, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет, указанный Учреждением в письменном уведомлении.
2.7. Организация-работодатель освобождается от выполнения своего обязательства, предусмотренного пунктом 2.3.3 настоящего Договора, при освобождении Гражданина от исполнения его обязательств по трудоустройству               у Организации-работодателя в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и договором о целевом обучении, или неявки Гражданина для трудоустройства. 

3. Заключительные положения

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 711 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
3.2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему Договору и от ответственности за их исполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации. 
3.3. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению Сторон или в судебном порядке.

3.4. При возникновении обстоятельств, затрагивающих условия настоящего Договора, Сторона, которой стало известно о данных обстоятельствах, обязана не позднее 30 дней поставить в известность другие Стороны Договора.

3.5. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 
3.6. В случае непоступления Гражданина по указанной в настоящем Договоре образовательной программе настоящий Договор считается расторгнутым с момента письменного уведомления Министерства/Органа местного самоуправления о расторжении договора о целевом обучении, направленное Учреждением. 
3.7. Настоящий Договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится по одному экземпляру у каждой из Сторон.
4. Реквизиты и подписи Сторон

	Министерство/Орган местного самоуправления
	
	Организация-работодатель

	____________________________________

 (областной исполнительный орган государственной власти Новосибирской области или орган местного самоуправления)
	
	___________________________________

 (наименование юридического лица.)

	Адрес местонахождения:

ИНН/КПП

БИК

р/с 

тел./факс

E-mail: 

	 
	Адрес местонахождения:

ИНН/КПП 

ОГРН
р/с 

тел./факс

E-mail:



	____________ _____________   ___________

(должность)            (подпись)                  (инициалы и фамилия)
	
	______________ _____________ __________

          (должность)                     (подпись)        (инициалы и фамилия)

	 М.П.
	
	М.П.



	Учреждение

	Государственное автономное учреждение Новосибирской области «Агентство поддержки образовательных инициатив «Арис»

	ИНН 5408283241 КПП 540601001

ОГРН 1105476069236

г. Новосибирск, ул. Красный проспект, д.2, телефон: (383) 373-06-83 

Банковские реквизиты:

БИК 015004950
Р/с 03221643500000005100

Сибирское ГУ Банка России //УФК по Новосибирской области, г. Новосибирск
МФ и НП НСО 

(ГАУ НСО «Арис», л/с 010.13.006.7)


	И.о. директора 
_________________/П.С. Панин/

	М.П.


